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Obecná ustanovení 

Ředitelka IUVENTAS - Soukromého gymnázia a Střední odborné školy, s.r.o., v souladu s 

ustanovením § 30 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, 

vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění, a dle vyhlášky č. 

177/2009 Sb., o bližších podmínkách ukončování vzdělávání ve středních školách maturitní 

zkouškou, v platném znění  

vydává tento 

Dodatek č. 5 ke školnímu řádu. 

Maturitní práce a její obhajoba pro obory pedagogického lycea, přírodovědného lycea, 

zdravotnického lycea 

Výběr tématu maturitní práce 

• Žáci budou s nabídkou témat maturitních prací seznámeni v termínu stanoveném 

ředitelem školy v průběhu měsíce září příslušného školního roku. 

• Ředitel školy současně stanoví a oznámí konkrétní datum a čas zahájení výběru témat a 

konečný termín, do kterého musí žák svůj výběr provést. Výběr tématu probíhá 

prostřednictvím elektronické žákovské knížky. 

• Každé vypsané téma maturitní práce může být přiděleno pouze jednomu žákovi. Téma je 

žákovi přiděleno podle pořadí, v jakém byla jeho volba zaznamenána v elektronické 

žákovské knížce. Žák si proto může zvolit pouze z témat, která jsou v okamžiku jeho volby 

dosud dostupná. 

• Výběr tématu je závazný a nelze jej měnit a upravovat. Pokud si žák ve stanoveném 

termínu žádné téma nezvolí, přidělí mu téma maturitní práce ředitel školy z dosud 

nepřidělených témat. 

• U témat je vždy uveden předmět, do kterého spadá příprava k maturitní práci.  

• Ředitel školy přidělí každému žákovi vedoucího maturitní práce a nejpozději jeden měsíc 

před termínem obhajoby stanoví oponenta maturitní práce. 

• Žák je povinen řádně vyplněný a podepsaný formulář „Závazný výběr tématu maturitní 

práce“ odevzdat nejpozději do posledního pracovního dne měsíce září příslušného 

školního roku určenému vedoucímu maturitní práce. 
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• Příprava k maturitní práci slouží jako podpora ke zdárnému vypracování a obhajobě 

maturitní práce a je součástí klasifikace předmětu, do kterého příprava spadá.  

• Příprava zahrnuje minimálně 3 povinné konzultace, z toho jedna spadá do 1. pololetí a 

dvě do 2. pololetí příslušného školního roku. Povinné konzultace budou hodnoceny dle 

školního řádu a známky zapsány do elektronické žákovské knížky.   

 

Konzultace  

Termíny konzultací jsou stanoveny za 1. pololetí na: 

• ZÁŘÍ – žák je povinen mít zpracován návrh praktické část a teoretické části  

Termíny konzultací jsou stanoveny za 2. pololetí na: 

• LEDEN (2. týden)  – žák je povinen mít zpracovanou praktickou část včetně vyhodnocení  

• ÚNOR (2. Týden) - žák je povinen mít zpracovanou kompletní práci  

• Žák má možnost využít poslední dobrovolnou konzultaci s vedoucím maturitní práce v 

průběhu prvního týdne měsíce března příslušného školního roku. Po uplynutí tohoto 

termínu již další konzultace k obsahu a zpracování maturitní práce nejsou standardně 

poskytovány.  

• Nesplní-li žák některou z povinných konzultací nebo je-li některá z povinných konzultací 

hodnocena stupněm 5 – nedostatečný, zohlední se tato skutečnost při hodnocení 

obhajoby maturitní práce tak, že výsledná klasifikace obhajoby maturitní práce se zhorší o 

jeden klasifikační stupeň. 

• Pokud se žák nedostaví v daném termínu na konzultaci a svou neúčast řádně nedoloží 

lékařským potvrzením, bude konzultace hodnocena známkou nedostatečně. 

 

Odevzdání a obhajoba 

• Během tvorby maturitní práce lze využít studijní volno, které se vztahuje pouze na sběr 

dat v organizacích, které neprovozují svou činnost v odpoledních hodinách. Tyto 

organizace vystaví a potvrdí omluvenku žákovi. 

• Maturitní práce se odevzdává nejpozději poslední pracovní den měsíce března 

příslušného školního roku a to současně v těchto formách: v tištěné podobě ve formě 
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posteru (plakátu), který žák odevzdá řediteli školy oproti podpisu a v elektronické podobě 

nahráním souboru do určeného cloudového úložiště školy. Za řádně odevzdanou se 

maturitní práce považuje pouze tehdy, jsou-li ve stanoveném termínu splněny oba 

uvedené způsoby odevzdání. 

• V případě, že práce nesplňuje stanovené požadavky, bude vedoucím vypracován 

posudek s odůvodněním, proč musí být maturitní práce přepracovaná. Tento posudek 

bude předán žákovi třídním učitelem, a to nejpozději 5 pracovních dní po odevzdání 

práce, a to oproti podpisu.   

• Neodevzdá-li žák maturitní práci ve stanoveném termínu, omluví se písemně ředitelce 

školy nejpozději v den stanovený pro odevzdání maturitní práce.  

• Uzná-li ředitelka školy omluvu, určí náhradní termín odevzdání práce. Bez písemné 

omluvy s uvedením vážných důvodů je maturitní práce hodnocena známkou 

nedostatečně. 

• Pokud bude oprava maturitní práce hodnocena nedostatečně, žák je připuštěn k maturitní 

zkoušce, ale nekoná obhajoby a u maturitní zkoušky neprospěl z maturitní práce a její 

obhajoby. 

• Obhajoby maturitních prací jsou součástí maturitních zkoušek a konají se před zkušební 

maturitní komisí. 

• Délka obhajoby je maximálně 20 minut. 

• Obhajoba práce je založena na prezentaci vlastního posteru (plakátu), který musí mít 

samostatnou výpovědní hodnotu k danému tématu. Podrobné technické a formální 

náležitosti posteru stanovují samostatné pokyny. Žák je povinen zajistit fyzickou 

přítomnost posteru u obhajoby. V rámci prezentace žák stručně vysvětlí důvod volby 

tématu, shrne teoretická východiska a doloží konkrétní výsledky a závěry své vlastní 

činnosti.  

• Prezentaci posteru lze po předchozí konzultaci s vedoucím práce doplnit o doprovodné 

materiály (např. videozáznam pokusu, fotografie, dotazníky), které mohou být 

prezentovány v digitální podobě na obrazovce/televizi. 
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Pokyny k vypracování maturitní práce 

 Maturitní prací má žák prokázat schopnost aplikovat poznatky nabyté během studia při 
řešení konkrétního problému. Měl by dokázat, že si umí stanovit kvalitní výzkumnou otázku, 
že zná a umí využívat relevantní literaturu a umí zvolit vhodný metodologický postup pro 
naplnění stanoveného a schváleného cíle. 
 

Článek 1 

Úvodní ustanovení 

1.1 Tento dodatek upravuje závazná pravidla pro obsah, formu, odevzdání, obhajobu a 

hodnocení maturitní práce. 

1.2 Maturitní práce je zpracována formou odborného posteru (plakátu) a obsahuje teoretickou 

i praktickou část. 

1.3 Žák je povinen dodržet zadání maturitní práce, pokyny vedoucího práce, termíny 

stanovené školou a pravidla uvedená v tomto dodatku. 

1.4 Konkrétní téma, cíl práce, vedoucí práce, oponent, harmonogram konzultací, termín 

odevzdání a způsob zpřístupnění cloudového úložiště stanoví škola samostatně. 

1.5 Při zpracování práce žák odpovídá za věcnou správnost, původnost, řádné označení 

převzatých informací a dodržení pravidel pro použití nástrojů umělé inteligence. 

1.6 Pokud povaha tématu vyžaduje odlišné řešení některé dílčí náležitosti, může vedoucí 

práce předem schválit přiměřenou úpravu, která nesmí snížit odbornou úroveň, 

přehlednost ani hodnotitelnost práce. 
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Článek 2 

Formální a kvantitativní náležitosti maturitní práce 

2.1 Maturitní práce je vytvořena formou odborného posteru neboli plakátu ve formátu A0 o 

rozměru 841 × 1189 mm. 

2.2 Poster může být orientován na výšku nebo na šířku podle povahy tématu, množství 

informací a zvoleného grafického uspořádání. 

2.3 Poster může být zpracován ručně kreslenou formou, formou koláže, digitálně nebo 

kombinací uvedených způsobů. 

2.4 Bez ohledu na způsob zpracování musí být poster čitelný, přehledný, esteticky přiměřený 

školní práci a obsahově srozumitelný. 

2.5 Poster musí obsahovat předepsané části maturitní práce. Jednotlivé části musí být 

zřetelně označeny a logicky uspořádány tak, aby čtenář snadno rozpoznal jejich pořadí a 

vzájemné souvislosti. 

2.6 Hlavní název práce, nadpisy jednotlivých částí a případné podnadpisy musí být graficky 

odlišeny od běžného textu. Nadpisy musí být výrazně větší než běžný text a musí 

vytvářet jednoznačnou vizuální hierarchii. 

2.7 Velikost a typ písma, kontrast textu a pozadí, rozestupy a rozložení jednotlivých prvků 

musí zajistit dobrou čitelnost posteru z běžné pozorovací vzdálenosti. 

2.8 Text nesmí být nadměrně rozsáhlý ani nahuštěný. Žák vybírá podstatné informace a 

prezentuje je stručně, věcně a srozumitelně. Delší texty člení do kratších odstavců, bodů, 

schémat nebo jiných přehledných forem. 

2.9 Poster může obsahovat text, tabulky, grafy, fotografie, ilustrace, schémata, diagramy, 

časové osy, mapy, infografické prvky, ukázky praktického výstupu a další materiály 

související s tématem. 

2.10 Všechny obrazové, grafické a datové prvky musí být dostatečně kvalitní, čitelné a věcně 

související s obsahem práce. Převzaté prvky musí být označeny zdrojem. 

2.11 Poster musí být zpracován tak, aby byl jeho základní obsah srozumitelný i bez ústního 

výkladu. Čtenář musí být schopen rozpoznat téma, cíl, teoretická východiska, praktický 

postup, hlavní výsledky, závěr a přínos práce. 

2.12 Ústní obhajoba slouží k rozšíření, vysvětlení a odbornému zdůvodnění informací 

uvedených na posteru. Nesmí nahrazovat chybějící nebo nesrozumitelně zpracované 

části posteru. 

2.13 Při obhajobě musí být fyzická podoba posteru přítomna a vystavena tak, aby se s ní 

maturitní komise mohla seznámit. 

2.14 Žák odpovídá za včasné zajištění fyzické podoby posteru, jeho přenesení a předložení 

při obhajobě. 

2.15 Maturitní práce se odevzdává také v digitální podobě do cloudového úložiště školy, a to 

ve lhůtě a způsobem stanoveným školou. 
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2.16 Digitální verze posteru se odevzdává ve formátu PDF nebo JPG. Soubor musí 

zachovávat úplný obsah, správné rozložení a dostatečnou kvalitu pro čtení textu i 

posouzení obrazových prvků. 

2.17 Pokud byl poster vytvořen ručně nebo formou fyzické koláže, žák zajistí jeho kvalitní 

digitalizaci skenováním nebo pořízením souvislé fotografie ve vysokém rozlišení. 

2.18 Název digitálního souboru musí odpovídat pravidlům školy a umožnit jednoznačnou 

identifikaci žáka a maturitní práce. 

2.19 Odevzdaná digitální verze musí obsahově i graficky odpovídat fyzickému posteru 

předloženému při obhajobě. Změny po termínu odevzdání jsou možné pouze se 

souhlasem školy. 
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Článek 3 

Struktura a obsah maturitní práce 

Maturitní práce se člení na níže uvedené obsahové části. Rozsah jednotlivých částí se 

přizpůsobuje tématu, cíli a povaze práce, nesmí však dojít k vynechání podstatných 

náležitostí. 

3.1 Úvod 

3.1.1 Úvod má rozsah nejvýše jedné strany běžného textu; na posteru tomu odpovídá stručná 

a přehledná sekce. 

3.1.2 Žák uvede čtenáře do problematiky, představí téma práce a zasadí je do širšího 

odborného, společenského nebo praktického kontextu. 

3.1.3 Žák jednoznačně vymezí hlavní cíl práce. Cíl musí být konkrétní, srozumitelný a 

formulovaný tak, aby bylo možné v závěru posoudit jeho splnění. 

3.1.4 Součástí vymezení cíle je stručné zdůvodnění jeho významu a užitečnosti. 

3.1.5 Žák stručně charakterizuje povahu práce, zejména zda je teoretická, empirická, 

praktická nebo kombinuje více přístupů, a nastíní její metodologická východiska a 

strukturu. 

3.1.6 V úvodu může být uvedena osobní motivace žáka k výběru tématu. Tato část je 

nepovinná a musí být formulována věcně. 

3.1.7 Úvod neobsahuje podrobné výsledky, rozsáhlý teoretický výklad ani závěrečné 

hodnocení. 

3.2 Medailonek autora nebo instituce 

3.2.1 Medailonek stručně představuje osobnost nebo instituci, která má zásadní vztah k 

tématu maturitní práce. 

3.2.2 V medailonku autora žák uvede stručné životopisné údaje, jeho odborné, vědecké, 

umělecké nebo společenské působení, nejvýznamnější díla nebo příspěvky k tématu a 

význam jeho práce pro danou oblast. 

3.2.3 Pokud jsou spolehlivě dostupné, může žák uvést osobní motivaci autora nebo 

historický, společenský či odborný kontext vzniku jeho díla. 

3.2.4 V medailonku instituce žák uvede její název, vznik, hlavní oblast činnosti, významné 

projekty, výsledky nebo publikace a význam instituce pro danou oblast. 

3.2.5 Žák vybírá pouze údaje, které mají přímý vztah k tématu a cíli práce. Medailonek není 

úplným životopisem ani podrobnou historií instituce. 

3.2.6 Informace musí vycházet z důvěryhodných a ověřitelných zdrojů. Nedoložitelné 

domněnky se neuvádějí. 
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3.2.7 Není-li medailonek vzhledem k tématu vhodný, může vedoucí práce předem schválit 

jeho nahrazení částí věnovanou významnému odbornému, historickému nebo 

institucionálnímu kontextu tématu. 

3.3 Rešerše 

3.3.1 Rešerše prokazuje, že se žák seznámil s odbornými informačními zdroji vztahujícími se 

k tématu, dokáže posoudit jejich obsah a stručně vysvětlit jejich význam pro práci. 

3.3.2 Do rešerše žák zařadí celkem čtyři zdroje. Dva zdroje určí vedoucí práce a dva zdroje si 

žák zvolí samostatně. 

3.3.3 Zdroje zvolené žákem musí být věcně relevantní, důvěryhodné a přiměřené odborné 

úrovni maturitní práce. 

3.3.4 U každého ze čtyř zdrojů žák uvede bibliografický údaj podle citačních pravidel školy a 

stručný komentář. 

3.3.5 V komentáři žák vlastními slovy uvede: 

a) jakému tématu nebo problému se zdroj věnuje; 

b) jaké hlavní informace, poznatky nebo názory obsahuje; 

c) jak se vztahuje k tématu a cíli maturitní práce; 

d) k čemu může být při zpracování práce využit. 

3.3.6 Rešerše není pouhým výčtem zdrojů. Jejím účelem je jejich stručná obsahová 

charakteristika a posouzení využitelnosti. 

3.3.7 Všechny čtyři zdroje z rešerše musí být zároveň uvedeny v závěrečném seznamu 

použité literatury. 

3.4 Praktický výstup 

3.4.1 Maturitní práce obsahuje praktický výstup, který má přímý vztah k tématu, cíli a 

teoretické části práce. 

3.4.2 Praktickým výstupem může být zejména vlastní experiment, výzkumné šetření, projekt, 

analýza nebo vyhodnocení dat, případová studie, komparace, prototyp, model, produkt, 

design, pracovní či výukový materiál, realizovaná vyučovací jednotka nebo její evaluace. 

3.4.3 Žák vymezí účel praktického výstupu, cílovou skupinu nebo oblast využití, očekávaný 

přínos a návaznost na teoretická východiska. 

3.4.4 Praktická část musí prokazovat schopnost využít odborné a faktografické znalosti, 

převést teorii do praxe, samostatně plánovat postup, tvořivě řešit problém a kriticky 

posoudit vlastní výstup. 

3.4.5 Kreativita se posuzuje ve spojení s funkčností, odbornou správností a praktickým 

přínosem výstupu. 

3.4.6 Žák popíše metodologii praktické části, zejména: 

a) zvolený postup a jednotlivé fáze realizace; 

b) použité metody, nástroje, materiály, technologie nebo zdroje dat; 
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c) způsob výběru účastníků, zkoumaného souboru nebo případů, je-li to relevantní; 

d) způsob získávání, zpracování a vyhodnocování údajů; 

e) případná omezení zvoleného postupu. 

3.4.7 Metodologický postup musí být popsán natolik přesně, aby bylo zřejmé, jak žák k 

praktickému výstupu a výsledkům dospěl. 

3.4.8 Výsledky praktického výstupu mohou být doloženy slovním popisem, tabulkami, grafy, 

schématy, fotografiemi, ukázkami produktu, výsledky měření, pozorování či dotazování 

nebo jiným odborným vyhodnocením. 

3.4.9 Tabulky, grafy, fotografie, obrázky a další materiály musí být přehledně označeny, 

očíslovány a opatřeny názvem. Nejsou-li vlastní, musí být uveden zdroj. 

3.4.10 Žák výsledky interpretuje a diskutuje. Vysvětlí jejich význam, posoudí splnění cíle 

praktické části, porovná je s teoretickými východisky, uvede možnosti využití, omezení a 

případné návrhy na zlepšení. 

3.4.11 Žák odlišuje objektivně zjištěné výsledky od vlastních názorů, domněnek a interpretací. 

3.4.12 Při práci s osobními údaji, účastníky výzkumu, fotografiemi osob, zdravotními nebo 

jinými citlivými údaji žák dodržuje pokyny školy, pravidla ochrany osobních údajů a 

základní etické zásady. 

3.5 Závěr 

3.5.1 Závěr věcně a přehledně shrnuje nejdůležitější poznatky teoretické části, výsledky 

praktické části a naplnění cíle maturitní práce. 

3.5.2 Žák v závěru: 

a) připomene hlavní cíl práce a uvede, zda a v jakém rozsahu byl splněn; 

b) shrne klíčové poznatky teoretické části; 

c) shrne hlavní výsledky a výstupy praktické části; 

d) vysvětlí vzájemnou souvislost teoretické a praktické části; 

e) zhodnotí odborný nebo praktický přínos práce a možnosti využití výstupu. 

3.5.3 V závěru mohou být stručně uvedena věcná nebo metodologická omezení, doporučení 

vyplývající z výsledků a možnosti dalšího odborného rozpracování tématu. 

3.5.4 Závěr se soustředí na obsah, výsledky a přínos práce. Podrobné hodnocení vlastního 

pracovního postupu, zkušeností, problémů a rozvoje kompetencí patří do samostatné 

části Sebereflexe. 

3.5.5 Závěr není pouhým opakováním úvodu ani mechanickým přepisem jednotlivých kapitol 

a neobsahuje nové skutečnosti, výsledky nebo zdroje, které nebyly představeny v 

předchozích částech. 

3.6 Sebereflexe 

3.6.1 Sebereflexe slouží k věcnému a konkrétnímu zhodnocení vlastního pracovního postupu, 

získaných zkušeností a rozvoje znalostí a dovedností žáka. 
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3.6.2 Sebereflexe se nezaměřuje primárně na výsledky práce, které jsou shrnuty v závěru, 

ale na způsob práce žáka, jeho rozhodování, obtíže a poučení. 

3.6.3 Žák v sebereflexi zejména uvede: 

a) jak při zpracování práce postupoval; 

b) které části byly nejnáročnější a proč; 

c) jaké problémy se objevily a jak je řešil; 

d) co se naučil a které znalosti, dovednosti nebo kompetence rozvinul; 

e) co se mu podařilo; 

f) co by při opakovaném zpracování udělal jinak. 

3.6.4 Žák může hodnotit plánování a organizaci práce, práci se zdroji, kritické posuzování 

informací, samostatnost, odpovědnost, komunikaci s vedoucím práce, práci se zpětnou 

vazbou, digitální dovednosti a převádění teoretických poznatků do praxe. 

3.6.5 Pokud žák použil povolený nástroj umělé inteligence, stručně zhodnotí účel jeho použití, 

ověřování výstupů, vlastní úpravy a zaznamenaná omezení nebo rizika. 

3.6.6 Sebereflexe musí být konkrétní, pravdivá a založená na skutečném průběhu práce. 

Obecná tvrzení musí být doplněna konkrétními příklady. 

3.6.7 Sebereflexe není pouhým popisem kapitol ani opakováním závěru. Má představovat 

vyvážené posouzení silných stránek, nedostatků a možností dalšího zlepšení. 

3.6.8 Sebereflexe může být zakončena stručným osobním vyjádřením k významu práce pro 

další vzdělávání, profesní zaměření nebo osobní rozvoj žáka. 

3.7 Seznam použité literatury 

3.7.1 Seznam použité literatury obsahuje úplný přehled všech informačních zdrojů, které žák 

při zpracování maturitní práce skutečně použil a na které v práci odkazuje. 

3.7.2 Do seznamu se zařazují zejména knihy, odborné články a studie, kvalifikační práce, 

právní předpisy, metodické dokumenty, technické normy, internetové stránky, 

elektronické dokumenty, databáze, statistické zdroje, audiovizuální a obrazové materiály 

a další použité podklady. 

3.7.3 Součástí seznamu musí být všechny čtyři zdroje komentované v rešerši i všechny další 

zdroje skutečně použité v ostatních částech práce. 

3.7.4 Každý zdroj musí být uveden úplně, přesně a jednotným způsobem podle citační normy 

ČSN ISO 690 a pravidel stanovených školou. 

3.7.5 Bibliografické údaje musí umožnit jednoznačnou identifikaci a dohledání zdroje. U 

elektronických zdrojů žák uvede internetovou adresu a datum citování, vyžaduje-li to 

použitý způsob citace. 

3.7.6 V seznamu nesmí být uvedeny zdroje, které žák nepoužil. Záznamy musí odpovídat 

odkazům a citacím v textu práce. 
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3.7.7 Žák důsledně rozlišuje doslovnou citaci, parafrázi převzaté myšlenky a vlastní názor, 

zjištění nebo závěr. 

3.7.8 Každá citace, parafráze, převzatý údaj, myšlenka, tabulka, graf, obrázek nebo jiný cizí 

výstup musí být řádně označen a propojen s odpovídajícím záznamem v seznamu 

použité literatury. 

3.7.9 Seznam použitých promptů a pravidla využití umělé inteligence 

3.7.9.1 Použil-li žák při zpracování práce nástroj umělé inteligence způsobem povoleným 

školou, zařadí za seznam použité literatury samostatnou část s názvem Seznam 

použitých promptů. 

3.7.9.2 U každého použití žák uvede: 

a) název použitého nástroje; 

b) datum použití; 

c) přesné nebo obsahově úplné znění promptu a podstatných navazujících pokynů; 

d) účel použití; 

e) způsob dalšího zpracování výstupu vlastní prací; 

f) způsob ověření správnosti získaných informací nebo výstupů. 

3.7.9.3 Nástroje umělé inteligence lze použít pouze v rozsahu povoleném školou a vedoucím 

práce. 

3.7.9.4 Nástroje umělé inteligence nesmějí být použity k vytvoření výsledného znění 

obsahových částí maturitní práce, závěru ani sebereflexe. Formulace odborného obsahu, 

interpretace výsledků a závěrečného vyhodnocení musí být výsledkem vlastní práce 

žáka. 

3.7.9.5 Při povoleném použití mohou nástroje umělé inteligence sloužit pouze jako podpůrný 

prostředek, například k návrhu klíčových slov pro vlastní rešerši, návrhu pracovního 

postupu, pravopisné a jazykové kontrole vlastního textu bez změny odborného obsahu, 

vysvětlení pojmů následně ověřených v odborných zdrojích nebo k předem schválené 

technické podpoře. 

3.7.9.6 Výstup nástroje umělé inteligence se nepovažuje za odborný zdroj bez dalšího 

ověření. Žák odpovídá za věcnou správnost, původnost a odbornou úroveň práce. 

3.7.9.7 Zatajení využití umělé inteligence nebo její použití v rozporu s pravidly školy se 

považuje za porušení pravidel pro zpracování maturitní práce. 
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Článek 4 

Hodnocení maturitní práce 

4.1 Základní zásady hodnocení 

4.1.1 Hodnocení maturitní práce vychází z předem stanovených kritérií, se kterými je žák 

seznámen před zahájením zpracování práce. 

4.1.2 Při hodnocení se posuzuje obsahová a odborná úroveň, kvalita praktického výstupu, 

práce se zdroji, formální a vizuální zpracování posteru, sebereflexe a úroveň prezentace 

a obhajoby. 

4.1.3 Maximální počet bodů je 115. Z toho lze získat nejvýše 100 bodů za zpracovanou 

maturitní práci a poster a nejvýše 15 bodů za prezentaci a obhajobu. 

4.1.4 Body se udělují v celých číslech. Každé podstatné snížení bodového hodnocení musí 

hodnotitel stručně a srozumitelně odůvodnit. 

4.2 Hodnocení zpracované maturitní práce 

4.2.1 Zpracovanou maturitní práci samostatně hodnotí vedoucí práce a oponent. 

4.2.2 Vedoucí práce i oponent hodnotí kritéria č. 1 až 8, za která může každý udělit nejvýše 

100 bodů. 

4.2.3 Bodové hodnocení zpracované maturitní práce se stanoví jako aritmetický průměr bodů 

udělených vedoucím práce a oponentem. 

4.2.4 Obsahuje-li výsledný průměr desetinné místo, zaokrouhluje se na nejbližší celé číslo; 

hodnota končící pěti desetinami se zaokrouhluje směrem nahoru. 

4.2.5 Vedoucí práce a oponent uvedou silné stránky práce, zjištěné nedostatky, důvody 

snížení bodů a otázky nebo podněty k obhajobě. 

4.3 Hodnoticí kritéria 

Č. Kritérium Posuzované skutečnosti Max. 

bodů 

1. 
Formální a vizuální 

zpracování 

Dodržení formátu A0, přehlednost, čitelnost, grafická úroveň, hierarchie 

nadpisů, logické uspořádání sekcí, kvalita obrazových prvků a 

srozumitelnost posteru bez ústního výkladu. 
15 

2. Úvod a vymezení cíle 
Uvedení do tématu, zasazení do souvislostí, konkrétní cíl, jeho význam, 

povaha a struktura práce a případná osobní motivace. 
10 

3. Rešerše a práce se zdroji 
Kvalita a relevantnost čtyř zdrojů, dodržení pravidla 2 + 2, obsahové 

komentáře, vztah k tématu a správné citování. 
15 

4. 
Medailonek autora nebo 

instituce 
Souvislost s tématem, výběr podstatných informací, představení 

významných děl, výsledků či přínosů a vysvětlení významu pro oblast. 
10 
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Č. Kritérium Posuzované skutečnosti Max. 

bodů 

5. Praktický výstup 
Kvalita realizace, odborná a faktografická správnost, metodologie, 

samostatnost, originalita, kreativita, praktická využitelnost, výsledky a 

propojení s teorií. 
25 

6. Závěr 
Shrnutí teoretické a praktické části, vyhodnocení cíle, propojení obou 

částí, přínos a možnosti využití výsledků. 
10 

7. Sebereflexe 
Konkrétní a kritické hodnocení pracovního postupu, obtíží a jejich řešení, 

získaných kompetencí, práce se zpětnou vazbou a možností zlepšení. 
10 

8. Seznam použité literatury 
Úplnost zdrojů, soulad citací se seznamem, jednotné zpracování podle 

ČSN ISO 690 a uvedení promptů při povoleném využití AI. 
5 

9. Prezentace a obhajoba 
Struktura a srozumitelnost vystoupení, odborná správnost, samostatnost 

projevu, orientace v tématu, práce s posterem a reakce na otázky. 
15 

Celkem: 115 bodů 

4.4 Způsob přidělování bodů 

4.4.1 Při hodnocení jednotlivých kritérií se používá tato orientační úroveň splnění: 

a) plný nebo téměř plný počet bodů – kritérium je splněno úplně nebo pouze s drobnými 

nedostatky; 

b) přibližně tři čtvrtiny bodů – kritérium je splněno, práce však obsahuje několik dílčích 

nedostatků; 

c) přibližně polovina bodů – kritérium je splněno pouze částečně a obsahuje podstatné 

nedostatky; 

d) méně než polovina bodů – kritérium je splněno nedostatečně nebo pouze formálně; 

e) nula bodů – požadovaná část chybí, není hodnotitelná nebo neodpovídá zadání. 

4.4.2 Hodnotitel přihlíží k závažnosti nedostatku, nikoliv pouze k počtu jednotlivých chyb. 

4.4.3 Stejný nedostatek nemá být bezdůvodně bodově postihován ve více kritériích. 

4.4.4 Je-li medailonek předem schváleně nahrazen kontextovou částí podle bodu 3.2.7, 

hodnotí se tato náhradní část rovněž maximálně 10 body. 

4.5 Hodnocení prezentace a obhajoby 

4.5.1 Prezentaci a obhajobu hodnotí maturitní komise společně. Žák může získat nejvýše 15 

bodů. 

4.5.2 Při obhajobě se posuzuje zejména: 

a) schopnost stručně a logicky představit téma, cíl a výsledky práce; 

b) orientace v tématu a schopnost vysvětlit metodologii a praktický výstup; 

c) schopnost věcně a odborně správně reagovat na otázky; 

d) kultivovanost, srozumitelnost a přiměřená samostatnost projevu; 
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e) účelné využití fyzicky předloženého posteru. 

4.5.3 Obhajoba nenahrazuje chybějící části posteru, ale slouží k jejich vysvětlení, rozšíření a 

odbornému zdůvodnění. 

 

 

4.6 Výpočet celkového výsledku 

4.6.1 Celkový počet bodů se vypočítá podle vzorce: 

Celkový počet bodů = zaokrouhlený průměr hodnocení vedoucího práce a oponenta za 

kritéria č. 1 až 8 + body za prezentaci a obhajobu. 

4.6.2 Maximální výsledek tvoří 100 bodů za zpracovanou maturitní práci a 15 bodů za 

prezentaci a obhajobu, celkem 115 bodů. 

4.7 Převod bodů na klasifikaci 

Známka Slovní hodnocení Úspěšnost Počet bodů 

1 výborný 87–100 % 100–115 

2 chvalitebný 71–86 % 82–99 

3 dobrý 51–70 % 59–81 

4 dostatečný 26–50 % 30–58 

5 nedostatečný 0–25 % 0–29 

4.8 Závažné nedostatky práce 

4.8.1 Za závažný nedostatek se považuje zejména: 

a) neuvedení použitých informačních zdrojů; 

b) převzetí cizího textu, dat, obrázků nebo jiných výstupů bez řádného označení; 

c) uvedení neexistujících nebo prokazatelně nepoužitých zdrojů; 

d) zatajení využití nástroje umělé inteligence nebo jeho použití v rozporu s pravidly školy; 

e) podstatný nesoulad mezi odevzdanou digitální verzí a fyzicky předloženým posterem; 

f) nepředložení fyzického posteru při obhajobě. 

4.8.2 Závažné porušení pravidel nelze automaticky kompenzovat vyšším bodovým ziskem v 

jiných kritériích. 

4.8.3 Při zjištění závažného porušení pravidel postupuje škola podle školního řádu, pravidel 

maturitní zkoušky a dalších použitelných předpisů. 
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4.9 Seznámení žáka s hodnocením 

4.9.1 Před zahájením práce je žák seznámen s hodnoticími kritérii, maximálním počtem bodů, 

způsobem výpočtu výsledku, převodem bodů na klasifikaci a pravidly pro používání 

zdrojů a umělé inteligence. 

4.9.2 Po vyhodnocení práce musí být z hodnoticího záznamu zřejmé: 

a) kolik bodů žák získal v jednotlivých kritériích; 

b) z jakého důvodu byly body sníženy; 

c) jak byl vypočítán celkový výsledek; 

d) jaká výsledná klasifikace byla stanovena. 

Článek 5 

Závěrečná ustanovení 

5.1 Tento dodatek je nedílnou součástí školního řádu školy. 

5.2 Ustanovení tohoto dodatku se použijí pro maturitní práce zadávané od školního roku 

2026/2027 . 

5.3 Žáci, vedoucí prací, oponenti a členové maturitních komisí musí být s tímto dodatkem 

prokazatelně seznámeni. 

5.4 Otázky, které tento dodatek výslovně neupravuje, řeší ředitel školy v souladu se školním 

řádem a pravidly maturitní zkoušky. 

5.5 Tento dodatek nabývá účinnosti dne 1. 9. 2026 . 

 

 

 

Ing. Lenka Zdražilová 

Ředitelka školy 
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Přílohy 

Příloha č. 1 – Závazný výběr tématu MP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


